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Fundamentacion

El estudio del trabajo en su relacién con la salud/salud mental y la subjetividad, tanto
en su dimensién individual como colectiva y sociohistérica, constituye un campo de
problemas que ha venido adquiriendo creciente relevancia a la luz de las grandes
transformaciones del trabajo y del empleo. Nuevas formas de reclutamiento y
contratacion de la fuerza de trabajo, precarizacion laboral, desempleo, informalizacion,
renovadas tecnologias productivas y organizacionales (trabajo de plataformas,
inteligencia artificial, informatizacion, renovados modos de organizacion, gestion y
control del trabajo y de las tecnologias manageriales, etc.), no sélo afectan la salud fisica
y mental de los individuos sino que generan efectos intersubjetivos (laborales,
familiares), e impactan el campo social mas amplio, generando nuevos modos de
dominacion y resistencia que requieren de un analisis en profundidad.



El interés del diploma se vincula con las vicisitudes de la vida de individuos y colectivos
en relacion con el trabajo: sea por su exceso o su falta, las dificultades y obstaculos que
implica, los placeres y aprendizajes que prodiga, la conflictividad y el padecimiento que
genera.

En efecto, en las ultimas décadas, asistimos a una eclosién de sintomas: sobrecarga e
intensificacion del trabajo, agotamiento, desgaste profesional o burnout, acoso laboral,
violencias, suicidios relacionados con trabajo, entre otras. Se trata de una serie de
malestares sociales e individuales que requieren de una mirada que los problematice,
conjugando los aportes de las ciencias sociales, los estudios de la salud de los
trabajadores, y la salud mental.

No obstante, aunque estas problematicas atraviesan de manera compleja y sistematica
a todo el tejido social, son frecuentemente invisibilizadas o minimizadas tanto por los
Estados, como por los empleadores, las organizaciones sindicales y los propios
trabajadores y trabajadoras. Sobre esta invisibilizacion, se monta un proceso que
redobla el desconocimiento de estas cuestiones, esta vez encarnado por las
instituciones encargadas de la formacion de los profesionales y académicos de la salud,
la psicologia y de las ciencias sociales. Por tanto, este Diploma se propone contribuir a
la desinvisibilizacién en torno los problemas mencionados formando profesionales
capaces de comprender y abordar criticamente estas problematicas.

Las problematicas de la salud mental, la subjetividad y el trabajo constituyen un campo
de problemas cuya complejidad plantea desafios a los recortes disciplinarios clasicos,
tanto de las ciencias sociales como de la psicologia. Su abordaje requiere de
epistemologias criticas que articulen lo sociohistorico, lo subjetivo y lo psiquico,
desafiando tanto los sociologismos y economicismos, como los psicologismos. Por ello,
esta formacion propone el analisis de los modos que asumen el empleo y del trabajo en
el marco del capital neoliberal- las diversas modulaciones de la sujecion, control y
coaccion que se imponen en y por el trabajo-; el examen de los procesos de salud-
enfermedad vinculados con el trabajo y su impacto en individuos y colectivos, y de los
procesos de placer -sufrimiento involucrados en el trabajo vivo.

En sintesis, el Diploma aspira a formar profesionales capaces de reconocer, analizar y
abordar las problematicas emergentes en la relacion entre trabajo, salud y subjetividad.
A través de herramientas conceptuales, metodologicas y clinicas, se busca promover
intervenciones situadas que contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo, prevenir
danos y acompanar procesos individuales y colectivos de transformacion.

Obijetivos generales
e Desplegar los principales nudos problematicos que atraviesan el campo de la
salud/salud mental, la subjetividad y el trabajo

e Analizar el impacto que las nuevas modalidades de organizacién del trabajo
poseen sobre los procesos de salud- enfermedad de individuos y colectivos.



e Adquirir herramientas conceptuales y clinicas para realizar intervenciones con
sentido critico.

Objetivos especificos

e Presentar las principales transformaciones de los procesos y organizaciones de
trabajo en el marco del capitalismo neoliberal contemporaneo.

e Desplegar el panorama epidemiolégico relativo a la salud de los/las trabajadoras,
las caracteristicas que asumen los procesos de salud-enfermedad y los nuevos
perfiles de riesgo en relacién con distintos mundos del trabajo.

e Presentar las problematicas vinculadas con el estrés, el burnout, y las violencias
y sus relaciones con el trabajo y los diversos modos de abordar estas
problematicas.

e Analizar el impacto de la precariedad del trabajo y del empleo, los despidos
masivos y el desempleo en la salud y la subjetividad de las y los individuos y los
colectivos.

e Analizar, a partir de investigaciones en el campo y de casos clinicos, los efectos
en la salud y psicosociales que las modalidades de empleo y organizacion de
trabajo generan sobre individuos y colectivos.

e Proporcionar perspectivas criticas que permitan analizar y abordar las
problematicas de la subjetividad, la salud mental y el trabajo

Programa analitico

Eje I. Mutaciones de los mundos del trabajo

l.1. El campo de problemas de la salud, la subjetividad y el trabajo. Subjetividad y
trabajo en la era del neoliberalismo.

l.2. Nociones de empleo, trabajo, proceso de trabajo, organizacion del trabajo, trabajo
prescripto y trabajo real. Divisidn social y sexual del trabajo.

|.3. Gobernabilidad neoliberal: caracteristicas de los procesos y la organizacién del
trabajo en el capitalismo neoliberal y capitalismo algoritmico. Mecanismos de la
racionalidad neoliberal y de la racionalidad algoritmica



l.4. Razén algoritmica y nuevas modalidades de trabajo y gestion. Del empresario de si
al hombre endeudado.

I.5. Dispositivos de gestion y tecnologias manageriales. Management y subjetividad
l.6. Nuevo proletariado de servicios. Esclavitud digital.

|.6. La situacién del trabajo en América Latina

Eje Il. Transformaciones en el trabajo y vinculacion con la salud-subjetividad

[I.1. Modelos para abordar los procesos de salud-enfermedad en relacién el trabajo.
Nociones de "Proceso de salud-enfermedad”, de "patrén de desgaste/reproduccién”.

[1.2. El abordaje de las "Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo" (CyMAT).

[1.3. Panorama epidemiolégico de la salud de las y los trabajadores: morbimortalidad
vinculada al trabajo.

Il.4. Panorama epidemiolégico relativo al impacto de los procesos de trabajo sobre la
salud mental y la subjetividad: sobrecarga de trabajo, intensificacién, precarizacion.

[1.5. Género e impacto del trabajo sobre los procesos de salud-enfermedad.
Il.6. Modelos del estrés y de Riesgos psicosociales en el trabajo (RPST).

[1.7. Criticas a los abordajes cuantitativos del malestar y el sufrimiento

Eje lll. Introduccidn a las clinicas del trabajo

[11.1. La nocién de subjetividad. Sus diversas acepciones. La subjetividad y la
constitucién del psiquismo.

[11.2 Trabajo: Nociones de trabajo vivo y trabajo muerto / trabajo concreto y trabajo
abstracto

[11.3. Relaciones entre psiquismo, subjetividad y trabajo

[11.4. Las clinicas del trabajo: semejanzas y diferencias entre tres abordajes:
Psicodinamica del trabajo, Clinica de la actividad y Sociologia clinica

Eje IV. El trabajo: entre el placer y el sufrimiento. Profundizando la perspectiva de la
Psicodinamica del Trabajo

IV.1. la Psicodindmica del trabajo (PDT): Dindmica: placer - sufrimiento en el trabajo.

Nociones de "normalidad en - el sufrimiento”, "sufrimiento psiquico". Metodologia en
PDT

IV.2. Dinamica: placer - sufrimiento en el trabajo. Nociones de "normalidad en el
nn

sufrimiento”, "sufrimiento psiquico". Trabajo como operador de salud -placer/
sufrimiento - enfermedad.

IV.3. Colectivo de Trabajo y cooperacién. "Estrategias defensivas" e "ldeologias
colectivas de defensa".



IV.4. Trabajo y sufrimiento: métodos de organizacion y gestion del trabajo y su rol en
la produccion de sufrimiento psiquico: evaluacién individualizada del rendimiento y
calidad total. Trabajo y management algoritmico ;Qué sujeto?

IV.5. El sufrimiento ético

IV.6. El consentimiento y la banalizacién de la injusticia social. La nocién de
servidumbre voluntaria en Dejours

IV.7. El trabajo sucio y sus implicancias

IV.8. Precarizacién laboral, despidos e impacto sobre la salud y la salud mental.
Experiencias de investigacion e intervencién.

IV.9. Articulacion tedrico-clinica a través del analisis de casos

Eje V: Violencias relacionadas con el trabajo

V.1. Las violencias en relacion con el trabajo. Perspectivas y abordajes.

V.2. Violencias relacionadas con el trabajo desde la perspectiva de la PDT:
consentimiento y la banalizacién de la injusticia social. La "convivencia estratégica"

V.3. Los suicidios relacionados con el trabajo
V.4. Consumos problematicos y trabajo. La adiccién al trabajo.

V.5. Violencias relacionadas con el trabajo: casos clinicos y de investigacién



