
DIPLOMA SALUD MENTAL, SUBJETIVIDAD y TRABAJO- FLACSO URUGUAY – Malla curricular y calendario  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Contenidos 

 

Clases Fecha 
 

Docente 
 

Modalidad 

 

Eje I:   

Mutaciones de los 

mundos del trabajo 

y su relación con la 

subjetividad  

 

 
- Presentación de la cursada 
 
- Inicio de Eje I:  
El campo de problemas de la salud, la subjetividad y el 
trabajo: Salud mental, subjetividad y trabajo. 
Relaciones entre psiquismo, subjetividad y trabajo. 
Subjetividad y trabajo en la era del neoliberalismo. 

 
CLASE 1:  
6 de abril  
 
 

 
Miriam Wlosko 

 
Sincrónica virtual 
 
 
 
 
 

Reestructuración capitalista, nueva división del 

trabajo y giro neoliberal. Modalidades de 

gobernabilidad, disciplinamiento, gestión y 

explotación de la fuerza de trabajo (precarización, 

intensificación, tercerización, 

plataformización/algoritmización, trabajo e 

inteligencia artificial).  Ideologías y prácticas 

manageriales. Individualización y responsabilización. 

Management y producción de subjetividad. 

La situación del trabajo en el mundo y en América 

Latina. 

CLASE 2: 

13/4   

 

 

 

Miriam Wlosko 

 

Sincrónica virtual 

 

 

 

 Nociones de empleo, trabajo, proceso de trabajo, 

organización del trabajo, trabajo prescripto y trabajo 

real. Transformaciones a lo largo de la historia 

División social y  sexual del trabajo. Noción de Trabajo 

vivo. 

CLASE 3  

20 de abril 

 

Miriam Wlosko Asincrónica 

 

 

 



 

 

 

Eje II. 

 Las 

transformaciones del 

mundo del trabajo y 

la salud de los y las 

trabajadoras 

Modelos para abordar los procesos de salud-

enfermedad en relación con los procesos de trabajo.   

Perspectivas para pensar los impactos psíquicos en 

relación con el trabajo: el abordaje de los riesgos 

psicosociales y las clínicas del trabajo (Dejours, Clot, 

Seligman Silva, etc.) 

 

CLASE 4: 
27/4 

 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

 

 

 Panorama epidemiológico de la salud de las y los 

trabajadores: prevalencia de accidentes, principales 

enfermedades y trastornos emocionales. Problemas 

de salud vinculados con la sobrecarga e intensificación 

del trabajo, la precarización y con las modalidades de 

organización y gestión del trabajo. 

CLASE 5:  
4 de mayo  
 
 
 
 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

- el abordaje de la PDT: Dinámica: placer – sufrimiento 

en el trabajo. Nociones de “normalidad en - el 

sufrimiento”, “sufrimiento psíquico”. 

-Colectivo de Trabajo y cooperación.  “Estrategias 

defensivas” e “Ideologías colectivas de defensa”. 

CLASE 6: 

11 de mayo  

 

Miriam Wlosko Asincrónica  

- - Revisión de conceptos de la PDT  

- -Casos de investigación, intervención y casos clínicos 

-   

CLASE 7:  

18 de mayo 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual  

Subjetividad, salud mental y trabajo desde la 

psicodinámica del trabajo y el paradigma del care  

 

CLASE 8  

25 de mayo 

 

Pascale Molinier  

 

Sincrónica virtual 

 

 

 

 Subjetividad, salud mental y trabajo desde la 

psicodinámica del trabajo y el paradigma del care  

CLASE 9 

1 de junio 

Pascale Molinier  

 

Sincrónica virtual 

 



 

 

Eje III. El trabajo: 

entre el placer y el 

sufrimiento 

 

Noción de subjetividad y trabajo  

Trabajo y sufrimiento: métodos de organización y 

gestión del trabajo y su rol en la producción de 

sufrimiento psíquico: evaluación individualizada del 

rendimiento y calidad total. Tipos de sufrimiento, 

cuadros psicopatológicos y fenómenos prevalentes: 

violencias, mobbing, burnout, sufrimiento ético, 

suicidios en relación con el trabajo. 

CLASE 10=  

8 de junio   

 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

Violencias relacionadas con el trabajo 

-  consentimiento y la banalización de la injusticia 

social.  / La “convivencia estratégica” 

- Suicidios relacionados  con el trabajo  

- El sufrimiento ético 

- Precarización laboral, despidos e impacto sobre la 

salud y la salud mental.  

- El convenio 190 

- Experiencias de investigación e intervención 

- Casos clínicos 

- Trabajo y sufrimiento: métodos de organización y 

gestión del trabajo y su rol en la producción de 

sufrimiento psíquico: evaluación individualizada del 

rendimiento y calidad total.  

- Cuadros psicopatológicos y fenómenos prevalentes 

- Presentación de recortes de temas y casos  para el 

trabajo  final. Orientación en clase 

CLASE 11:  

15 de junio  

 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

CLASE 12:  

22 de junio  

 

 

 

Miriam Wlosko Asincrónica 

 

CLASE 13:  

29 de junio  

 

 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

CLASE 14=  

6 de julio 

 

 

   

 

Miriam Wlosko Sincrónica virtual 

 

     



Eje IV. Trabajo y 

relaciones sociales 

de sexo  

Salud/salud mental, subjetividad  trabajo y género. 

- División social y sexual del trabajo 

- Relaciones sociales de sexo, trabajo y subjetividad 

- Defensas sexuadas 

- El cuidado (care) como paradigma 

- Trabajo de cuidado y subjetividad: cuidado, afectos 

y trabajo emocional 

- La salud/salud mental de quienes trabajan 

cuidando. 

 

CLASE 15: 

13 de julio 

 

Helena Hirata  

CLASE 16: 

20 de julio  

 

Helena Hirata  

 Cierre de diploma: 

Debates, dudas y puesta a punto de conceptos y 

recortes del trabajo final  

 

CLASE 17:  

27 de julio 

Miriam Wlosko   

 Entrega del trabajo final  

 

 27 de agosto   


