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Resumen

La investigacion de Violencias Basadas en Género en los estudiantes de la
Universidad del Quindio cobra sentido cuando se determina la existencia
de esta problematica como un factor que se vivencia con frecuencia en un
pais como Colombia. Segun una investigacion realizada por Jauregui y
Jimeénez para Vice Colombia (2017) la violencia contra la mujer es parte
del dia a dia en las instituciones de educacion superior en Colombia.
Violencia, que rompen espiritus y acaban con carreras, pero que,
curiosamente, dejan intactas a las instituciones. Es un fenémeno que sucede
con frecuencia porque se ha normalizado o silenciado. Pero que, gracias a
organizaciones feministas o de mujeres se empieza a nombrar lo
innombrable, lo sucio, lo incomodo. Es asi como el circulo de mujeres de
la Universidad del Quindio realizo la actividad performatica del tendedero
denominada “La ropa sucia no se lava en casa” con un buzén de denuncias
anonimo. Esta actividad se mantuvo alrededor de una semana antes del dia
Internacional de la Mujer en el afio 2020 por diferentes facultades de la
Universidad. Donde se recogieron alrededor de 15 denuncias sobre
diferentes Violencias Basadas en Género. Esta situacion inspird la presente
investigacion con el propdsito de diagnosticar la existencia de casos de
VBG en la Universidad del Quindio. Esto teniendo en cuenta que la
Universidad carece de estrategias y politicas con enfoque de genero por lo
que las acciones de toda la comunidad universitaria se hacen urgentes para
el derecho de las victimas a la justicia, verdad y reparacion integral.
Finalmente, este diagndstico va mas alla de un antecedente para generar
rutas de atencion y politicas publicas de género. Pues visibiliza a través de
una comunicacion transformadora e incentiva la construccion de un
protocolo desde el sentir de la comunidad estudiantil denunciante.

Palabras clave: Violencia, Género, Estudiantes, Comunicacion,
Transformacion.
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Las (VBG) son como cualquier otra forma de violencia, es una realidad

evitable a la que no subyace ninguna determinacion natural, genética o
biolégica. Son solo condicionamientos socioculturales los responsables de
cada acto de violencia que se comete contra las mujeres por el solo hecho
de serlo. Palacios (2010).

Este fendbmeno social involucra tanto a mujeres como a hombres como a
otras diversidades de género y esto ya ha sido investigado a nivel
internacional por Hernandez (2015) En la Universidad de Burgos, Espafia,
sefiala que ahi se llevo a cabo un estudio titulado "Violencia de género en
las universidades o la necesidad de una intervencion educativa” su objetivo
fue conocer la realidad de la Universidad de Burgos con relacion a la
violencia contra la mujer, donde por medio de un cuestionario aplicado a
los estudiantes concluyeron que estos no saben identificar algunos modos
de relacion que implican violencia de género dejando en evidencia cierto
desconocimiento de lo que es la violencia de género aun cuando sus fuentes
de informacidn fundamentales son los medios de comunicacidn, la opinién
publica o internet y en muchas menos ocasiones, 0 en ninguna, por haber
asistido a algun curso de ensefianza formal o informal en la universidad o
la ensefianza no universitaria, el texto finaliza con una reflexion sobre el
papel del sistema educativo en el mantenimiento de esta situacion, o en su

compromiso por la tolerancia hacia la violencia de género.

También encontramos que a nivel Regional en la Universidad de Caldas
(2012) Cubillos, gallego y Renddn escribieron el articulo: Discriminacion
y Violencia de Genero en la Universidad de Caldas, su objetivo fue
evidenciar y caracterizar los actos de discriminacién y violencia de género
que suceden entre los miembros de la comunidad universitaria de la
facultad de ciencias para la salud de la Universidad de Caldas por medio
de una metodologia descriptiva, prospectiva y de corte. Realizado durante
el segundo semestre del 2010 y el primer semestre del 2011 para llegar a la

conclusion de que los resultados permiten evidenciar la existencia de la
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problematica estudiada dentro de la comunidad universitaria de la Facultad

de Ciencias para la Salud, y fundamentan la necesidad de realizar
intervenciones desde el punto de vista administrativo y de bienestar

universitario.

Ambos antecedentes nos permiten entender lo importante que es para esta
investigacion saber ¢Qué son las violencias basadas en género en las
universidades? de manera que se puedan esclarecer todos los aspectos que
estén relacionados con esta variable para detallar sus diferentes
manifestaciones y especificar los aspectos esenciales que se tendran en
cuenta para analizar acertadamente ¢Cuales son las implicaciones de las
violencias basadas en género en las universidades? especificamente en
nuestra Alma Mater, la Universidad del Quindio, la cual se destaca por sus
tres ejes estratégicos “Pertinente, Creativa e Integradora”. Sin embargo, en
su plan de desarrollo institucional PDI (2016-2025) no desarrolla este
enfoque de género que permita mitigar estas problematicas y dar mayor
cumplimiento a su mision como institucion de educacion superior. Plan de
Desarrollo Institucional (2016-2025)

Mision: La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la
sociedad, mediante la formacion integral desde el ser, el saber y el hacer,
de lideres reflexivos y gestores del cambio; con estandares de calidad, a
través de una oferta de formacion en diferentes metodologias, que responda
a una sociedad basada en el conocimiento; una investigacion pertinente que
aporte a la solucion de las problematicas del desarrollo e integrada con la
extension y proyeccion social; educando en tiempos del posconflicto y de
la consolidacién de la paz, apoyada en una gestion creativa y con estandares
de calidad. p. 37.

Por tanto, para el mejoramiento y calidad de nuestra universidad como
centro de pensamiento critico, promotor de los derechos humanos y

constructor de sociedades mas desarrolladas es de vital importancia y
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pertinencia conocer detalladamente ¢Cuales son las violencias basadas

en genero existentes en la Universidad del Quindio? Esta pregunta es de
vital importancia para la realizacion de un diagndstico con la poblacion
estudiantil, que permita reconocer la problematica interna para generar
propuestas que estén encaminadas a sensibilizar y visibilizar la
problematica para que la Universidad del Quindio pueda actuar de manera
oportuna y eficaz en cuanto a la prevencion de las VBG, con la educacion
e informacion pertinente y la actuacion en los diferentes casos de VBG. Por
ejemplo, garantizando su estancia y bienestar psicosocial al igual que la
justicia social de manera que se brinde apoyo real a las victimas de este

fendmeno.

Violencias Basadas en Género

La importancia de Analizar las VBG radica en entender lo que abarca el
concepto desde las epistemologias iberoamericanas, de manera que
podamos reconocer la evolucion que ha tenido a lo largo de la Gltima
década para que se pueda entender esta realidad desde su contexto
especifico. Para Jaramillo C y Canaval G (2020) en la investigacion
“Violencia de género: Un andlisis evolutivo del concepto” el método
pertinente que guio la recoleccion de los datos de cada uno de los 43
estudios analizados es el de Rogers, por lo que los componentes centrales
que tuvieron en cuenta fueron los antecedentes en torno al concepto de
VBG, los atributos son las caracteristicas fisicas, sociales o de procesos que
a medida que se identifican situaciones que son categorizadas bajo el
concepto de las VBG vy las consecuencias son el resultado del uso del

concepto en una situacién practica.

También se tuvieron en cuenta los términos subrogados y los relacionados.

El proceso de analisis fue riguroso, incluyé la revisién y la sintesis de las
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fuentes de la literatura lo que permitio diferenciar un concepto de otro

relacionado o similar y a partir de lo anterior se realiz6 un contexto del
concepto que demuestra inicialmente que es ampliamente utilizado en
todas las &reas del conocimiento de manera tedrica y practica, por lo que
hace evidente que la problematica cobra importancia desde todos los
ambitos profesionales y en cada uno de ellos hay concordancia:

La violencia de género se produce en un marco de desigualdad y no se
refiere exclusivamente a las mujeres, también puede ser experimentada por
hombres y personas de diferente identidad de género. Esta corresponde a
una violencia estructural, que se sostiene en el marco de una cultura
edificada sobre la logica de la dominacion y las relaciones de poder
naturalizadas que hacen aparecer al sometimiento y la inferioridad de las
mujeres como hechos normales, que invisibilizan las diferencias y otorgan
un valor distinto a cada una de las identidades. Se considera que es un
dispositivo politico-cultural de dominacion, que vulnera los derechos

humanos y la ciudadania. (Jaramillo C y Canaval G, 2018. p: 181)

Las diversas disciplinas reconocen, desde sus supuestos tedricos y
metodologicos la complejidad del concepto y las autoras mencionan que el
comun denominador desde los atributos o caracteristicas analizados en
todos los estudios son las diferentes formas de discriminacion y las

condiciones de desigualdad. Tales expresiones varian y segun las autoras:

se dan tanto en el &mbito publico, como en el privado; ejemplos de ellas
son, entre otras, todas las formas de discriminacion hacia la mujer en
distintos niveles (politico, institucional, laboral), el acoso sexual, la
violacion, el trafico para prostitucion, la utilizacion del cuerpo femenino
como objeto de consumo; todas las formas de maltrato fisico, psicoldgico,
social y sexual en cualquier contexto, incluido el marco del conflicto
armado; formas de violencia que ocasionan una escala de dafios que pueden

culminar en la muerte. (Jaramillo C y Canaval G, 2018. p: 181)
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Todo lo anterior varian del mismo sistema de dominacion de las mujeres

llamado patriarcado que dentro de los antecedentes de los estudios
analizados sobre violencia de género corresponde a las relaciones de
dominacidn social y politico que histdricamente han ubicado a las mujeres
en una posicion de subordinacion y exclusion que depende de factores
como el origen geografico, la raza, la posicion social, la edad y otras
dimensiones que otorgan un estatus simbdlico inferior que hace legitimo el
uso de violencia contra ellas y contra las demas identidades. La violencia
de género entonces, tiene repercusiones para el desarrollo econdmico,
politico, social y cultural de las sociedades, asi mismo la exclusion y
fragmentacion de los derechos, la reduccidn de la participacion politica y
la minimizacion de las mujeres como sujeto politico. (Jaramillo C y
Canaval G, 2018. p: 182) Las autoras también mencionan que todas las
investigaciones estdn de acuerdo con que quienes experimentan la
violencia de género sufren dafio fisico, mental, sexual, psicologico,

econémico y patrimonial.

Dentro de las discusiones de la investigacion también queda claro que la
violencia de género se puede dar en cualquier espacio donde se relacionan
las personas y la mantiene y perpetla una estructura de poder que se ejerce
sobre las mujeres y las relaciones jerarquicas entre los géneros por lo que
esta violencia estructural tiene una logica que reproduce la violencia y la
constituye dentro de la estructura social, por lo cual la investigacion sugiere
la implementacion de politicas publicas que visibilicen el fenGmeno con
todas sus caracteristicas y que tenga en cuenta el contexto anteriormente
mencionado, también esclarece los usos del concepto para aportar en la
transformacion de los diferentes procesos de todos los campos del
conocimiento como las humanidades, las ciencias sociales, la educacion y
la salud, al igual que en los diversos campos de la informaciéon como los

medios de comunicacion y las diferentes estrategias de promocién de la
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prevencion y la erradicacion de la violencia de género. (Jaramillo C y
Canaval G, 2018. p: 183)

Implicaciones de la Violencia Basadas en
Género en las Universidades

Para entender las implicaciones que derivan de las VBG, es necesario tener
en cuenta que son problematicas que vienen desde un contexto histérico y
sociocultural que se replican en las diferentes instituciones en este caso las

universitarias. Para ello la autora Helena Varela Guinot (2019) indica que:

Acorde a la Declaracion del Consejo Consultivo de la UNESCO (2015) Sin
importar la edad, la condicidn social, la geografia o la cultura, la violencia
de género constituye una violacion grave de los derechos humanos, la cual
pone en riesgo el desarrollo de las personas y en los &mbitos educativos
afecta el desarrollo emocional, generando problemas como mal desempefio
académico, desercion escolar, entre otros. Si bien, tanto la ENDIREH
(Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares)
Como la resolucion de la Unesco hace referencia mas bien a la educacion
preuniversitaria, también han surgido estudios que analizan la situacion de

la violencia de género en las instituciones de educacion superior.

Por ejemplo, el estudio realizado por Hernandez, Jiménez y Guadarrama,
en donde se comparan dos instituciones de educacion superior, establece
ocho manifestaciones graves de hostigamiento y acoso sexual (Hernandez,

Jiménez y Guadarrama, 2015: 73):

« Citas innecesarias en una oficina, laboratorio o salon de clase para
realizar proposiciones de tipo sexual

« Algun profesor me ha forzado a establecer alguna relacién de tipo
sexual a cambio de favores académicos o econémicos.

* Recibir besos y abrazos no deseados.
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» Invitaciones a salir de parte de un profesor.

« Acercamiento excesivo de parte de un profesor (caricias no deseadas).

» Preguntas frecuentes sobre la vida sexual

« Uso de redes para intentar tener algin acercamiento con pretensiones
sexuales.

« Llamadas telefonicas, mensajes de texto o correos electronicos no

deseados de tipo sexual.

A ello hay que afadir otras expresiones que pueden generar incomodidad
y violentar a quienes son objeto de las mismas, como chistes incdmodos,
piropos, comentarios obscenos 0 misdginos, que se pueden dar tanto al
interior del aula como en encuentros casuales en los pasillos o en las

oficinas de los docentes. (Guinot, 2019 p. 6)

La reaccion institucional frente a estas situaciones fue en la elaboracion de
diferentes protocolos y normativas que trataban de prevenir, sancionar y
reparar, esto gracias a la visibilizacion de diferentes movimientos de
mujeres y feministas que ejercieron cierta presion. De esta manera, por
ejemplo, se realizé6 un analisis en la UNAM (Universidad Nacional
Auténoma de México) en donde segun Monica Gonzales Contrd (2019)

citada en Jaramillo y Buchely (2020)

Los casos que se habian presentado desde 2003 hasta 2016, en el que se
encontraron 396 quejas por acoso, abuso, hostigamiento sexual,
discriminacion, violencia de género, actos inmorales y violacién. Desde
agosto de 2016 hasta febrero de 2019 se registraron mas de 700 denuncias
por diferentes tipos de violencia de género, lo que supone un aumento
exponencial en el nimero de denuncias en un periodo de poco mas de dos
afios. Al corte de agosto de 2020, hay 1486 denuncias presentadas
(acumuladas desde 2016). (Contrd, 2019 p. 56)

La situacion anteriormente descrita es apenas un ejemplo de la realidad que

estd sucediendo en las universidades y eso apenas es visible de las que se
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atreven a dar una solucion a la problemética desde diferentes partes y

perspectivas. Segun la autora Helena Varela Guiot las consecuencias que

se deben afrontar son:

La primera son las enormes dificultades para dimensionar la problematica;
la opacidad con la que las instituciones manejan el tema, aunado a la
necesidad de preservar el principio de confidencialidad en los casos en los
que existe algin tipo de protocolo para atender los casos de violencia de
género, han impedido que se tenga un mapeo preciso de los casos habidos.

La segunda, en la mayoria de las ocasiones, las victimas ponen en evidencia
la falta de mecanismos para que se puedan investigar los casos y actuar en
contra de los presuntos acosadores. Es una constante en las notas
periodisticas las declaraciones que aluden a la actitud omisa de las
autoridades, que incluso incurren en complicidad o encubrimiento. Se
muestran a continuacion algunos ejemplos de este tipo de sefialamientos

que han aparecido en los medios en los ultimos dos afos:

La catedréatica dijo que a pesar de que tanto el director de la Facultad como
el rector de la universidad conocian del caso y hasta se habian reunido con
los padres de la alumna, ni uno realiz6 acciones para castigar el acto y por

el contrario han protegido al docente. (De los Santos, 2018)

Con firmas y evidencias de mensajes de textos, el comité estudiantil, acusoé
que el director, Raul Martinez Ramén y la subdirectora de planeacion y
vinculacién Gloria Aurelia Diaz Cortazar, han solapado esos acosos
sexuales y han premiado a los maestros con mas horas de clases. (Ramos,
2017)

La tercera, es que son una constante las amenazas que reciben quienes se
atreven a denunciar por parte de las autoridades. Las victimas sefialan tener
miedo a hacer las acusaciones, por sus posibles consecuencias; incluso, en

algunas ocasiones se mencionan las intimidaciones especificas que
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sufrieron. Asi, una maestra de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

alega que se quedd sin trabajo y que incluso recibié amenazas:

El mentor Pablo Armendariz Morales, encargado administrativo, le dijo
que, si ella queria acercarse a la escuela, situada en la colonia Santa Maria,
era bajo su propio riesgo, para ello, la queria hacer firmar un documento en
caso de que fuera “linchada, asesinada o golpeada”, por parte de los demas

colegas. (El Sol de Parral, 2018)

Por Gltimo, tampoco faltaron expresiones de minimizacion de los hechos

denunciados por las estudiantes:

Avila Montejano denunci6 “la obstruccion y la violencia institucional de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, dado que ademas de tener que
narrar ante diversas personas lo ocurrido, las alumnas recibieron respuestas
como la siguiente: ‘“Témenlo como una experiencia diferente que abonara

a su formacion académica’”. (Ramirez Macias, 2017)

Finalmente, la autora Guinot (2019) concluye ante esta informacion que
evidencia las dificultades que afrontan las personas que buscan hacer un
cambio y hacer valer sus derechos humanos. Como es la re victimizacion

y la falta de accion y respuesta institucional.

Se puede concluir que el fendmeno de la violencia de género no es algo
esporadico que, de manera aislada, se da en ciertas instituciones. El hecho
de que cada vez con mayor frecuencia las victimas se atrevan a denunciar
ha permitido poner en evidencia que practicamente ninguna institucion de

educacion superior se libra de esta problematica. (Guinot, 2019 p. 9).

Visibilidad de las Violencias Basadas en
Género
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Hay que reconocer que las manifestaciones de la violencia basada en

género en las universidades eran normalizadas u ocultadas por estas
instituciones y por la sociedad en general, fue ya por un proceso de
visibilizacion de las diferentes organizaciones y movimientos feministas

que se pudo dar claridad que esta problematica no es natural ni es normal.

Como por ejemplo el colectivo “No Es Normal” de la Universidad de los
Andes en Bogota, Colombia quienes entre estudiantes, profesoras y aliadas
empezaron a desarrollar una conciencia al interior de la universidad. “El
objetivo de NEN no solo era evidenciar las violencias de todos los dias,
sino manifestar una preocupacion general por la desigualdad de género.”
(Angeélica Cocoma, Maria Ximena Davila y Nora Picasso citadas en
Jaramillo y Buchely p. 181 2020).

Puesto que, NEN empez06 a utilizar las historias de acoso sexual que
ocurrian en la universidad y fuera de ella para crear el rechazo y reflexion
frente a estas conductas. Las autoras Neira Meneses y el autor Pinilla en su
articulo “Investigaciones y estrategias comunicativas frente a la violencia
contra las mujeres en ambitos universitarios. Una revision.” (2019) sefialan

que el colectivo NEN:

a través de frases o textos muy cortos publicados en un formato grafico, los
cuales fueron compartidos en carteleras de las Facultades y en las redes
sociales. En union con PACA, Pares de Acompafiamiento Contra el Acoso,
“No es Normal” ha captado la atencidon de los estudiantes y, haciendo uso
de las redes y el disefio, han logrado traducir los discursos feministas en
acciones colectivas de impacto. Tanto es asi que, en el Gltimo afio,
universidades como el Externado de Colombia y la Pontificia Universidad
Javeriana se han sumado a la campafia en sus respectivas instituciones. (p.
12)

Este tipo de manifestaciones pueden ser mas contundentes si se une toda la

universidad y en esto me refiero a los tres estamentos (administrativo,
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estudiantil y profesorado) en rechazo a toda violencia que vulneren los

derechos humanos de las personas, como sefialan las autoras Neira y

Meneses y el autor Pinilla (2019)

Asimismo, en la Universidad Nacional, la Escuela de Estudios de Género
hizo una alianza con Bienestar Universitario recientemente y juntos
realizaron una campafia denominada “Parece trivial, pero no lo es”
(Bienestar UN, 2016) que consistid en cuatro piezas graficas, tipo
caricatura, en las cuales se evidenciaban casos recurrentes de violencia
contra las mujeres con frases muy comunes que ejercen violencia simbdélica
(- iBuenos dias! Vengo a radicar estos documentos. - jEstan como bien de

funcionarias en esta dependencia!, deberias venir aqui mas seguido...).

Ademas, la campafa “Parece trivial pero no lo es” circuld en internet a
través de redes sociales y correos electronicos instituciones y recorrio el
campus con las piezas impresas tanto en las aulas, los sitios comunes de los
estudiantes, asi como las oficinas de profesores, administrativos y demas
empleados de la universidad, articulando de esta forma a todos los

miembros de la comunidad universitaria. (p. 13)

Sin embargo, cabe recordar que el pilar fundamental de estas acciones han
sido los mismos estudiantes, que organizados actlan frente a esta
problematica y mantienen los diferentes procesos como por ejemplo el
colectivo “Rosario sin Bragas” de la Universidad del Rosario de Bogota,
Colombia, quienes “se ha propuesto ayudar a cerrar la brecha de género
desde dos objetivos principales: analizar la dimension del problema de la
violencia sexual en el ambiente universitario y acompafiar los procesos de
casos en los que se detecta violencia relacionada con el género.”
(Universidad del Rosario, 2017).

Para las autoras Neira y Meneses y el autor Pinilla (2019) el colectivo

“Rosario sin Bragas” ademas de lo anteriormente mencionado, actian

V Congreso Latinoamericano y Caribefio de Ciencias Sociales. “Democracia, justicia e igualdad”
FLACSO URUGUAY. www.flacso.edu.uy. Teléf.: 598 2481 745. Email: secretaria@flacso.edu.uy

1360


http://www.flacso.edu.uy/

FLACSO
2022

activamente con diferentes alternativas y estrategias de visibilizacion de la

violencia basada en género en las universidades.

Para esto, realizan actividades artisticas en las fechas clave que recuerdan
a las mujeres y han avanzado hacia la creacion de una escuela que ofrece
talleres y cursos sobre temas feministas y de género. Este colectivo cred
una plataforma permanente denominada “Alerta Violeta” que sirve para
realizar denuncias, contar testimonios y asi visibilizar la violencia de
género dandole voz a las mujeres que han sido victimas en el contexto

universitario. (p.13).

De esta manera, podemos observar como los anteriores autores nos
exponen diferentes ejemplos de colectivos que han buscado la
visibilizacion de las violencias basadas en género, un aspecto fundamental
para desarticular la violencia, puesto que lo que no se ve no existe y, por

tanto, perdura.

Analisis y resultados
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3. Pregunta de seleccion muiltiple. ¢Ha sufrido o conoce de algun estudiante que haya sido victima
de alguna de las siguientes situaciones dentro de la universidad o fuera de ella?

631 respuestas

Citas innecesarias en una of...
Algun profesor me ha forzad...
Recibir besos y abrazos no...
Acercamiento excesivo por...
Preguntas frecuentes sobre |...
Llamadas telefonicas, mens...
Miradas y comentarios obsc...
Chistes misoginos incémad. ..
Difundir rumores sobre la vid...
Agresion Fisica

Violacion

33 (5,2 %)
9 (1,4 %)
104 (16,5 %)
93 (14,7 %)

80 (12,7 %)

49 (7,8 %)

151 (23,9 %)

229 (36,3 %)

68 (10,8 %)
36 (5,7 %)
15 (2,4 %)

Violencia Psicoldgica 75 (11,9 %)
Ejercer control sobre la pers... 48 (7,6 %)
Recibir comentarios denigra... 66 (10,5 %)
Difundir videos o imagenes d... 43 (6,8 %)
Aislamiento del entorno 67 (10,6 %)

Recibir amenazas con hacer...
Comentarios o burlas de co...
Ninguno de los anteriores

219 (34,7 %)

150 (23,8 %)
0 50 100 150 200 250

La pregunta 3 fue contestada por 631 estudiantes de los cuales se observa
lo siguiente: Citas innecesarias en una oficina, laboratorio o salon de clase
para realizar proposiciones de tipo sexual 33 (5,2%0) Algun profesor me ha
forzado a establecer alguna relacion de tipo sexual a cambio de favores
académicos o econdmicos 9 (1,4%) Recibir besos y abrazos no deseados
104 (16,5%) Acercamiento excesivo de parte de un profesor (caricias no
deseadas) 93(14,7%) Preguntas frecuentes sobre la vida sexual 80(12,7%)
Llamadas telefdnicas, mensajes de texto o correos electronicos no deseados
de tipo sexual. 49 (7,8%) Miradas y comentarios obscenos o sexuales 151
(23,9%) Chistes misdginos incomodos, piropos. 229(36,3%) Difundir
rumores sobre la vida sexual 68(10,8%) Agresion Fisica
36(5,7%)Violacion 15 (2,4%)Violencia Psicoldgica 75(11,9%) Ejercer
control sobre la persona 48(7,6%)Recibir comentarios denigrantes o con
contenido sexual y/o obsceno no deseados a través de redes sociales,
teléfono, WhatsApp, correo. 66(10,5%) Difundir videos o imagenes de
caracter sexual sin permiso 43(6,8%o)Aislamiento del entorno 67 (10,6%)

Recibir amenazas con hacer dafio o perjudicar, para hacer algo no
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deseado.23(3,6%)Comentarios o burlas de como deberia ser el cuerpo y la
apariencia fisica.219(23,8,8%)Ninguno de los anteriores 150(23,8%b)

Las VBG no solo implica violencias conocidas como el feminicidio o la
violencia sexual, sino que se trata de una amplitud de violencias que van
desde las més sutiles como los comentarios sexistas hasta las mas graves
como el feminicidio, por esto hay que considerar que cada una de las
anteriores situaciones son contempladas como Violencias basadas en

genero presentes en los estudiantes.

Con los resultados anteriores podemos evidenciar que las violencias mas
frecuentes han sido chistes misoginos incomodos, piropos (229) y
comentarios o burlas sobre los cuerpos y la apariencia fisica (219). Estas
situaciones promueven los estereotipos Yy prejuicios que resultan
convirtiéndose en el escenario propicio para que sucedan violencias mas
graves como la violacion. Esta que también se presenta en estudiantes que,

aungue son (15) casos, son de un impacto grande.

Ademas, se puede evidenciar que estas agresiones las ejercen personas
desde un ambito de poder como son los profesores de la universidad, un
claro ejemplo son los (33) estudiantes que identificaron las citas
innecesarias en una oficina, laboratorio o salon de clase para realizar
proposiciones de tipo sexual , los (93) estudiantes que sefialaron un
acercamiento excesivo de parte de un profesor (caricias no deseadas) y (9)
estudiantes contestaron que “Algin profesor me ha forzado a establecer
alguna relacién de tipo sexual a cambio de favores académicos o

econdomicos”.
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10. ¢ Conoce usted la ruta de atencién y el protocolo para atender las VBG que tiene la universidad?

629 respuestas

@®si
® No

El desconocimiento es mayoritario y deja expuesto que, aunque existan
documentos que digan atender la problematica no significa que realmente
garanticen un buen tratamiento de las VBG en la Universidad. No hay una
visibilizacién adecuada sobre la construccion de las mismas y tampoco hay
una difusién pertinente y coherente con las dindmicas comunicativas del

estudiantado.

13. ¢Ha recibido o conoce de alguien que ha recibido algtin tipo de amenaza para silenciar una

violencia de género?
629 respuestas

®si
® No

Y

Lo anterior es una situacion muy grave debido a que evidencia una
vulneracion a los derechos fundamentales de las victimas como son la
justicia, verdad y la no repeticién. Y estos a su vez estan ligados a el

derecho de los estudiantes a llevar una vida digna dentro de la universidad.
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Conclusiones

Mediante las respuestas de los estudiantes de Bienestar Universitario se
pudo identificar que las VBG se producen en un marco de desigualdad y
no se refieren exclusivamente a mujeres o a identidades diversas de género.
Aunque la mayoria de los encuestados contestaron en concordancia con lo
anterior existen aun personas que desconocen el concepto de VBG, el cual
abarca que las distintas formas de violencia como el maltrato fisico, sexual,
psicolégico, simbolico y social pueden darse en los contextos

Universitarios.

Este fenomeno refleja también una asimetria de poder entre hombres y
mujeres propio de una violencia estructural que se instaura gracias a una
l6gica de dominacion y relaciones de poder naturalizadas, como se
evidencio que profesores que ostentan una posicion de poder vulneran la
dignidad humana de los estudiantes que por desconocimiento y por estar
inmersos en esa cultura violenta han también normalizado esa realidad,

permitiendo que perdure y crezca.

Esa cultura edificada, es la que hoy conocemos como patriarcado, un
sistema de dominacidn social y politico que ha permeado todas las esferas
privadas y publicas como las instituciones de educacion superior. Esto ha
conllevado a que las VBG tenga implicaciones en la formacion de los
estudiantes, generando que tengan mal desempefio y que paulatinamente se

vuelva un motivo de desercion estudiantil.
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